BALAI PENGEMBANGAN 
KESELAMATAN KERJA DAN HIPERKES

PROVINSI JAWA TENGAH

      MOTTO :  TERPERCAYA,  
  UNTUK KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
SEKILAS
Balai Pengembangan Keselamatan Kerja dan Hiperkes (BPKKH) merupakan Unit Pelaksana Teknis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah yang mempunyai tugas melaksanakan analisa, pengkajian, pelayanan teknis, pengembangan sumber daya dan penyebaran informasi di bidang keselamatan kerja, higiene perusahaan, ergonomi dan kesehatan tenaga kerja.
Sejalan dengan perkembangan teknologi dan meningkatnya persaingan, mendorong Balai Pengembangan Keselamatan dan Kesehatan Kerja untuk meningkatkan kompetensi SDM, menyediakan laboratorium terakreditasi, sarana pemeriksaan kesehatan, fasilitas pelatihan yang lebih lengkap.. 

Dengan dukungan tersebut, diharapkan Balai Pengembangan Keselamatan dan Kesehatan Kerja menjadi lembaga pengujian dan pelatihan yang terpercaya, profesional dan mampu bersaing dengan lembaga lain sejenis
Pengalaman panjang dan profesiionalisme membuat lembaga ini  semempunyai jaringan kerja yang luas dengan berbagai perusahaan swasta, BUMN berskala nasional.

VISI
Mewujudkan Balai Pengembangan Keselamatan Kerja dan Hiperkes sebagai Laboratorium Pengujian Dan Lembaga Pelatihan di bidang Keselamatan Kerja, Hiperkes dan Lingkungan yang profesional dan mampu bersaing
MISI
1. Mewujudkan lingkungan kerja yang nyaman dan aman serta tenaga kerja sehat dan produktif

2. Mewujudkan laboratorium berkualitas dan terpercaya

3. Meningkatkan kemampuan SDM dalam penerapan Keselamatan Kerja dan Hiperkes

4. Meningkatkan koordinasi dan fasilitas dalam penyusunan bahan standar sertifikasi di bidang Keselamatan Kerja, Hiperkes dan  lingkungan

5. Mewujudkan kemitraan yang harmonis

TUGAS POKOK
1. Melaksanakan sebagian tugas teknis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

2. Melaksanakan kebijakan teknis operasional pelatihan dan pengujian bidang Keselamatan Kerja dan Hiperkes
FUNGSI
1. Penyusunan rencana teknis operasional pelatihan dan pengujian bidang Keselamatan Kerja dan Hiperkes.

2. Pengkajian dan analisis teknis operasional pelatihan dan pengujian bidang Keselamatan Kerja dan Hiperkes.

3. Pelaksanaan kebijakan teknis pelatihan dan pengujian bidang Keselamatan Kerja dan Hiperkes.

4. Pelaksanaan fasilitasi dan penyelenggaraan bimbingan teknis pelatihan dan pengujian bidang Keselamatan Kerja dan Hiperkes.

5. Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan pelatihan dan pengujian dalam rangka penyusunan bahan standar sertifikasi bidang Keselamatan Kerja dan Hiperkes.

6. Pelaksanaan informasi dan pemasaran hasil pelatihan dan pengujian bidang Keselamatan Kerja dan Hiperkes.

7. Pelaksanaan pengelolaan laboratorium dan peralatan Hiperkes.
8. Pelayanan penunjang penyelenggaraan tugas Dinas.

9. Pengelolaan ketatausahaan.
STRUKTUR ORGANISASI
Sesuai Peraturan Daerah Propinsi Jawa Tengah Nomor 1 Tahun 2002  tentang Pembentukan, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi dan Susunan Organisasi UPTD







SUMBER DAYA MANUSIA 
Menyadari pentingnya peran Sumber Daya Manusia dalam menghadapi persaingan yang semakin ketat, maka upaya peningkatan kemampuan/ profesionalisme dilakukan secara rutin dan berkesinambungan baik melalui program pelatihan maupun pendidikan.
BPKK dan Hiperkes Provinsi Jawa Tengah didukung 50 personil dengan klasifikasi sebagai berikut :
· Pasca Sarjana
:    7 orang

· Sarjana

:  19 orang
· Sarjana Muda
:    8 orang

· SLTA


:  14 orang

· SLTP


:    1 orang

· SD


:    1 orang

AKREDITASI DAN SERTIFIKASI

· Laboratorium penguji, sertifikasi dari Komite Akreditasi Nasional Nomor : LP-259-DN (ISO/IEC 17025 : 2005).  

· Laboratorium lingkungan, ijin operasional sesuai Keputusan Gubernur Jawa Tengah Nomor : 660.1/8/2005 tanggal 28 Juli 2005. 

PROGRAM PELAYANAN

Pelayanan Laboratorium Lingkungan :

1. Pengukuran udara emisi kendaraan bermotor

2. Pengukuran udara emisi cerobong pabrik

3. Pengukuran udara ambien/pemukiman
4. Pengukuran kebisingan lingkungan
Pelayanan Laboratorium Higiene Industri dan Perkantoran :
1. Pengukuran Faktor Fisik
· Kebisingan
· Penerangan

· Iklim Kerja

· Ventilasi

· Getaran

· Gelombang Elektromagnetik

2. Pengukuran Faktor Kimia
· Gas anorganik
: CO, CO2, SO2, NO2, HCl, H2S, NH3, Formaldehyde
· Gas organik
: Hidrokarbon total, Benzen, Toluen, Xylene
· Logam berat
: Pb, Fe, Cd dll

· Debu

: debu total, debu respirabel
Pelayanan Laboratorium Kesehatan Tenaga :

· Pemeriksaan kesehatan umum dan Hb darah
· Pemeriksaan CO darah

· Pemeriksaan Phenol urine
· Pemeriksaan daya dengar
· Pemeriksaan fungsi paru
· Pemeriksaan foto thorax
· Pemeriksaan fungsi jantung
· Pemeriksaan mata (visus, buta warna)
· Pemeriksaan gizi kerja

Pelayanan Laboratorium Ergonomi :

· Pengukuran anthropometri
· Pemeriksaan kelelahan
· Pemeriksaan kesegaran jasmani
· Pemeriksaan sikap dan cara kerja
Pelayanan Laboratorium Keselamatan kerja :

· Pengujian pembumian/arde
· Pengujian tahanan insulator (digital insulation tester)
Pelatihan dan Bimbingan Teknis :

· Pelatihan Hiperkes dan Keselamatan Kerja Bagi Manajer 

· Pelatihan Hiperkes dan Keselamatan Kerja Dokter
· Pelatihan Hiperkes dan Keselamatan Kerja Paramedis
· Pelatihan Hiperkes dan Keselamatan Kerja P2K3
· Pelatihan Hiperkes dan Keselamatan Kerja Masyarakat Umum
· Pelatihan Pengelola Makanan di perusahaan
· Pelatihan Penerapan Sistem Manajemen K3

· Pelatihan Pemantauan Lingkungan 

· Pelatihan Pertolongan Pertama dan Penanggulangan Kebakaran
· Penanganan Bahan Kimia Beracun dan Berbahaya

MITRA KERJA
Pertamina UP IV  Cilacap

Pertamina UP II Dumai

PT. Freeport Timika Papua

PT. Sucofindo 
PT. Holcim Indonesia Tbk 

PT. Indonesia Power 

PT. KAI Daop IV Semarang

PT. Pelindo III Tanjung Emas Semarang

PT. Telkom Divre IV Jateng & DIY

PT. Hutama Karya Wil. V Jateng

PT. Jasa Marga 

PT. Apac Inti Corpora Semarang

PT. Batam Textile Industry Semarang

PT. Kanasritex Semarang

PT. Bitratex Semarang

PT. Rodeo Semarang

PT. Sinar Pantja Jaya Semarang

PT. Fumira Semarang

PT. ISTW Semarang

PT. Raja Besi Semarang

PT. General Inti Jaya Semarang

PT. Mega Rubber Semarang

PT. Sami Semarang

PT. Maithland Smith Semarang

PT. Vitadaya Harapan Semarang

PT. Pentasari Semarang

PT. Bukit Perak Semarang

PT. Erela Semarang

PT. Zenith Semarang

PT. Pertiwi Indonesia Semarang

PT. Mediatama Semarang

PT. Pantja Tunggal Knitting Semarang

PT. Sanyu Semarang

PT. Semarang Makmur Semarang

PT. Semarang Garment Semarang

PT. Sinar Sosro Indonesia Semarang

PT. Kubota Indonesia Semarang

PT. Inti Manis Semarang

PT. Damatex Salatiga

PT. Timatex Salatiga

PT. Mega Safe Salatiga

PT. Tri Pilar Beton Mas Salatiga

PT. Polisindo Eka Perkasa Kendal

PT. Rimba Partikel Indonesia Kendal
PT. Techpack Demak

PT. Iskandartex Surakarta

PT. Sari Warna Asli Karanganyar
PT. Palur Raya Karanganyar

PG. Tasik Madu Karanganyar

PT. Acidatama Karanganyar

PT. Kusumamulya Karanganyar

PT. Dan Liris Sukoharjo

PT. Konimex Sukoharjo

PT. Tirta Investama Klaten 

PG. Gondang Klaten
PT. Kusumananda Putra Klaten
PG. Mojo Sragen

PT. Djarum Kudus

PT. Enggal Subur Kudus

PT. Hartono Istana Teknologi Kudus

PG. Rendeng Kudus

PT. Pura Barutama (Pura Group) Kudus 

PG. Trangkil Pati

PT. Behaestex Pekalongan

PT. Pismatex Pekalongan
PG. Sragi Pekalongan

PT. Primatexco Batang

PG. Sumberharjo Pemalang
PG. Pangkah Tegal

PG. Ajibarang Brebes

PT. Tirta Investama Wonosobo

PT. Blabag Magelang

Universitas Diponegoro Semarang

Universitas Negeri Semarang

Universitas Sebelas Maret Surakarta

Universitas Muhammadiyah Semarang

Universitas Dian Nuswantoro Semarang

Stikes Ngudi Waluyo Semarang

INFORMASI
Bersama kami, kita wujudkan : tenaga kerja sehat, selamat, produktif serta lingkungan yang aman, nyaman dan bebas dari pencemaran.
Balai Pengembangan Keselamatan Kerja dan Hiperkes (BPKKH) 

Provinsi Jawa Tengah

Jl. Ngesrep Barat III No. 44 Semarang 50235

Telp./Fax.
: 024-7474495

E-Mail
: bpkkh_jateng@yahoo.com
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